Til Barne og unge udvalget i Holstebro

Hgringssvar fra FOA Holstebro

FOA Holstebro vil gerne kvittere for et omfattende hgrings materiale, og vil hermed
komme med vores anbefalinger hertil.

SOCIAL BAREDYGTIGHED

At man vil forbedre integrationen og bgrns mulighed for senere i livet, at fa en
ungdomsuddannelse, hilser vi som organisation meget velkommen.

Vi finder dog forslaget om, at pasning i neeromradet, ikke skal geelde for de familier
der maske har mest brug for det, temmelige usympatisk.

Vi vil gerne, som alternativt forsla, at man indfarer en kvoteordning. En ordning som
betyder, at det bliver bade de danske og de tosprogede bgrn, som ikke kan fa
institutionsplads i naeromradet. Nar man i perspektivperioden igen far rad til byggeri,
vil vi gerne foresla, at der bygges en stor beeredygtig institution pa Ngrreland eller
Ellebaek. En institution som bliver af en sadan kvalitet, at den ogsa vil kunne tiltraekke
familier fra andre omrader i byen.

Det gavner ikke integrationen, at lukke Jeettehgj inden der er et nyt tilbud.
Institutionerne i "Trekantsomradet” ggr en stor indsats i forhold til integrationen. De
passer ikke "bare” bgrnene, men er i daglig dialog med foreeldrene, om de
udfordringer de har i deres dagligdag. Mange af nydanskernes udfordringer Igses i
samarbejde med personalet. Et personale som har mange ars erfaring med arbejdet
med tosprogede bgrn og deres foraeldre, og som kender omradet seerdeles godt, er
ogsa en vigtigt faktor at have med i beslutningen.

Samtidig er det ogsa veerd at overveje en ekstra gang, om det nu ogsa er klogt at
investere de mange penge pa etablering af pavilloner frem for at se pa lejeudgifterne
i de nuveerende lejemal. Netop i en tid, hvor vi er voldsomt udfordret pd gkonomien,
og barnetallet langsomt er pa vej op, kunne det give mere mening, at bibeholde det
vi har i dag, og vente med evt. lukninger til vi har "rad”, og mulighed for at bygge nyt.

Personalet oplever ofte, at de er familiernes teetteste netveerk og fortrolige. Dette
betyder, at det ofte er meget private ting som familierne gnsker hjeelp til. Mange
gange oplever personalet, at de far slukket sma brande inden de bryder ud i lys lue,
og dermed undgar store familizere og gkonomiske omkostninger. At have det teette
band og tillidsfyldte forhold skyldes en daglig teet kontakt og en stor forstaelse for de
forskellige kulture. En tillid som har taget ar at opbygge og som ikke bare uden videre
kan overtages af andre fagpersoner. Personalet tager pa hjemmebesgg hos
familierne, og dette opleves ogsa som en meget stor veerdi i forhold til tillidsforholdet.

PADAGOGISK BAREDYGTIGHED

FOA lavede i november 2015 en undersggelse som viste, at 59 % af de ansatte
dagligt oplever, at sta alene med en bgrnegruppe, 49 % oplever meget ofte, ofte eller
altid, at der mangler tid til trast og omsorg. (Undersggelse; "Alene-arbejde”, blandt



FOA’s medlemmer). Undersggelsen blev den 22 /5-16 bakket op af en lignende
undersggelse fra BUPL.

At sta alene med en bgrnegruppe forringer kvaliteten og den forringede
voksenkontakt rammer de ressourcesvage bgrn hardest. Derfor hilser vi Barne og
Unge Udvalgets forslag om, at se pa personalesammensatningen saerdeles
velkommen. Det vil give rigtig god mening at sikre, at personaletimerne bliver brugt,
hvor de ger allermest gavn, nemlig blandt bgrnene og pa kerneopgaven. En
personalesammensaetning som bestar af flere faggrupper er gnskeligt frem for
monofaglighed, da det ikke afspejler bgrnenes og foreeldrenes virkelighed.
Faggrupperne kan hver iseer noget, og sammen kan de en hel masse. | kommunes
tilfredshedsundersggelse viste der sig en starre tilfredshed fra forseldrene i de private
institutioner og puljeinstitutioner end i de kommunale. De bruger netop flere
faggrupper, og derfor vil normeringer alt andet lige veere bedre, og lig med flere
haender, og dermed mere tid til det enkelte barn.

| forhold til dagplejen vil en etablering af 4 vuggestuer i lokalomraderne betyde en
forringelse af den paedagogiske beeredygtighed. Dette giver forringede vilkar for den
faglige sparring, hvis der kun er 2 dagplejere i et omrade. | sadan en lille
personalegruppe vil det give store udfordringer med gaesteplacering ved feriefridage,
sygedage og kompetenceudvikling.

Og for bgrnene bliver det en stor udfordring pludselig - og med mellemrum - at skulle
forholde sig til de store og mere komplekse miljger i vuggestuerne.

Vores bekymring gar pa de seerlig sensitive barn, som i dag har stor nytte af en lille
barnegruppe som dagplejen er.

Hvis | beslutter, at geesteplejen skal lgses af vuggestuerne, hvordan vil | sikre:

e At der er taget hgjde for den ekstra udgift der kommer i forbindelse med
pasning af dagplejebgrnene i vuggestuen (mad, personaletimer)?

e At der ikke sker forskelsbehandling af foreeldrenes betaling som er forskellige
fra dagpleje til vuggestue?

e Foreeldrene stadigt har det frie valg?
e At kvadratmeterne pr. vuggestuebarn/dagplejebarn overholdes?
e At der er personale til radighed ved spontane geestebgrn?

e Kuvaliteten for de indskrevne bgrn i vuggestuen ved en kontinuerlig udskiftning
af gaestebgrn fra dagplejen?

e Tydeligheden for hvem der har det overordnede ansvar, nar barnet er i
dagpleje og nar barnet i vuggestue, er det dagplejelederen eller
institutionslederen?



e Opfalgning pa evt. specielle tiltag i forhold til dagplejebgrn der placeres
lzengerevarende (langtidssygdom) i vuggestuerne?

e At dagplejepeedagogerne ikke er ngdsaget til 2 ansaettelsesforhold - bade i
dagplejen og i vuggestuen?

LOKAL SERVICELEVERANCE:

Af hgringsmaterialet fremgar det, at det er af afggrende betydning, at der findes
dagtilbud i neeromradet. Dette gnske bgr ogsa tilgodeses for borgere i
trekantsomradet.

Naerhedsprincippet vil ikke kunne efterleves i yderomraderne for bade dagpleje og
vuggestuer. Det vil ikke veere baeredygtigt med begge tilbud i alle skoledistrikter,
derfor ma der tages et valg, for det ene eller det andet, ellers ender vi med 2
halvdarlige lgsninger.

Ligeledes vil det kunne fa konsekvenser for naerliggende vuggestuer som bla. Skave
Barnehus. De vil skulle "slas” om de samme barn.

Hvis dagplejen nedleegges i yderomraderne vil den maske aldrig kunne etableres
igen. Hvad ger vi, nar bgrnetallet for de 3 arige igen stiger, og der ikke er plads i
institutionen, skal der s& bygges til? Det kunne ogsa blive sveert i fremtiden, at finde
plads til far-skolebgrnene i institutionerne?

OKONOMISK BARDYGTIGHED

FOA Holstebro hilser det velkommen, at man vil se pa kvaliteten og effektiviteten af
ledelse. Vi vil gerne anbefale, at man veelger 10 omrader frem for 4 eller 7. Man ved
fra forskning, at den faktor der har stagrst betydning for sygefraveeret er
medindflydelse. Det er derfor vigtigt, at der efterfglgende tilrettes i MED systemet for
organisationen og sikre maximal medindflydelse pa eget arbejde.

FOA Holstebro vil ogsa kvittere for, at der fortsat peges pa en centralt ledet dagpleje.

SIKKERHED FOR PERSONALETS FREMTID

Hvis | som politikere veelger at effektuere flere af disse tiltag, vil vi opfordre til, at alt
personale bliver tilbudt omplacering og/eller kompetenceudvikling.
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